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De aankondiging van uw voornemen tot verhuizing van het hoofdkantoor naar Amsterdam en 

daarmee een verhuizing van een groot deel van uw personeelsbestand houdt ons bezig. Wij en 

gemeente Goes hebben afgelopen weken diverse malen contact met u gehad over de verhuizing en u 

bevraagd over de redenen van uw voorgenomen besluit. Daarnaast blijkt uit contacten met uw 

personeel dat zij verrast zijn en niet van plan zijn om te verhuizen naar Amsterdam. Daarom doen wij, 

mede namens Burgemeester en Wethouders van Gemeente Goes, middels deze brief een dringende 

oproep uw voorgenomen besluit te heroverwegen. 

De afgelopen jaren is Roompot op allerlei manieren een goede gesprekspartner geweest voor de 

Provincie Zeeland. Regelmatig hebben wij contact gehad over ontwikkelingen in uw parken en over de 

verhuizing naar het nieuwe hoofdkantoor in Goes. Daamaast bent u betrokken bij het HR netwerk 

Zeeland en bij evenementen en maatschappelijke initiatieven die n de Provincie Zeeland plaatsvinden. 

Uw voorgangers hebben ons eerder ook meegenomen in de ontwikkelingen rondom de nieuwe 

aandeelhouder. Waarbij ons duidelijk was dat (in ieder geval toen) het uitgangspunt was om het 

hoofdkantoor in Goes te behouden. 

Op basis van onze gesprekken is het ons niet duidelijk waarom een andere locatie dan Goes beter is 

voor een onderneming die zich richt op een kernproduct van Zeeland. Natuurlijk, zoals bij veel 

bedrijven is het soms zoeken naar voldoende en geschikte mensen. Maar dat is niet uniek en juist via 

de betrokkenheid van Roompot bij het HR netwerk Zeeland werken we er samen aan om Zeeland op 

de kaart te zetten als een mooie regio om te werken. 

In het gesprek met u hebben we de voorbeelden genoemd van DOW, Damen, Yoursurprise, Omoda, 

Bax-music en ZLM. Allemaal grote werkgevers, die heel bewust voor Zeeland kiezen. Wij willen 

benadrukken dat, indien de arbeidsmarkt een reden is voor uw voorgenomen besluit, we graag met u 

aan de slag gaan om voldoende goede werknemers vanuit Zeeland of daarbuiten te werven. Inmiddels 

zijn er in Zeeland bijvoorbeeld al goede resultaten bereikt om het onderwijsaanbod aan te sluiten op de 

wensen van de arbeidsmarkt. 

In het gesprek gaf u ook aan dat de bereikbaarheid van Zeeland een argument was om te vertrekken. 

Weliswaar geeft u aan dat een groot aantal van uw parken is gevestigd in Zeeland, maar dat het 

ontbreken van luchthavens een reden is om het hoofdkantoor niet in Goes te vestigen. 

Wij constateren dat juist Goes/Zeeland heel centraal is gelegen in uw werkgebied. Uw parken strekken 

zich uit tot in Zuid-Europa en vanuit Goes is Noord-Frankrijk slechts anderhalf uur rijden. 

Goes is daarnaast erg goed bereikbaar vanaf de luchthavens van Antwerpen en Brussel (wat ook 

andere bedrijven als een belangrijk voordeel benoemen). 



Kortom, wij zien voldoende reden om juist Goes en daarmee Zeeland als een zeer geschikte locatie 

voor uw onderneming te erkennen. Daarom, opnieuw, de dringende oproep om uw voorgenomen 

besluit te heroverwegen. 

Met vriendelijke groet, 

Gedeputeerde Staten van Zeeland, 

drs. J.M.M. Polman 

Voorzitter 

drs. M.C.J. Franken 

Secretaris-algemeen directeur 

Noem in uw contact met ons steeds het zaaknummer. Dit staat bovenaan deze brief. 

Behoort bij brief met zaaknummer: 468305 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)


