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Aanwezig: 

Gerwi Temmink, Dorith van Ewijk, Stephano la Heijne voorzitter LHBT werkgroep, Odilia v d Heijden 

secretaris , Ton Ham algemeen lid , Monique de  Vriend, penningmeester en bestuurslid  

 

 

Voor de zomervakantie is in een Statenvergadering gerealiseerd dat ook Zeeland 

regenboogprovincie is geworden. We zijn nu bij elkaar om uit te wisselen hoe daar in de praktijk 

vorm aan gegeven wordt. Na een een voorstelrondje geeft Stephano GL een compliment over de 

aanpak en de toelichting  in de Statenvergadering. Hij heeft de vergadering via livestream gevolgd.  

 

Stephano geeft aan dat het Anti Discriminatie Bureau (ADB) voornamelijk met de uitvoering bezig is, 

hij werkt ook daar. De werkgroep is ontstaan uit regenboog-gelden van de Provincie. In Zeeland zijn 

maar 2 gemeenten aangesloten, Middelburg en Goes.  Vlissingen is eruit gestapt, omdat ze vinden 

dat dit iedereen aangaat.  De structuur in Zeeland is wel uniek, er is hier samenhang met andere 

organisaties. Er wordt gehoopt op een domino-effect naar andere provincies op dat gebied. 

Ieder jaar is er een nieuw thema, nu is dat “jongeren, welzijn en zorg” Er zijn diverse partners, 

waaronder de GGD. COC verzorgt de informatie op de scholen, helaas is er een tekort aan 

vrijwilligers. Via het netwerk is bijvoorbeeld voor docenten ook informatie op te vragen. 

 

 

De vraag is wat de provincie op dit moment doet om uitvoering te geven aan het besluit.  

Geconcludeerd wordt dat er nu nog niet proactief gehandeld wordt vanuit de provincie. Wel is er 

een aanspreekpunt vanuit de provincie, mevrouw DIeleman. Volgende week heeft de werkgroep 

met haar een gesprek.  De provincie heeft aangegeven geen geld ter beschikking te stellen, maar 

zaken te willen faciliteren, bijvoorbeeld door ruimtes/zalen ter beschikking te stellen.  

 

Gerwi geeft aan dat via de begroting mogelijk ruimte geclaimd kan worden om zaken te bekostigen. 

Mogelijk meer kansen in het volgende college, nu is de animo niet erg groot.  

 

Gesproken wordt over de aanpak in andere provincies, het wiel hoeft niet opnieuw uitgevonden te 

worden. Het is o.a. van belang om dit punt steeds  onder de aandacht te brengen. 

Het is de bedoeling dat de werkgroep de gemeenten ook langsgaat om hun netwerk uit te breiden 

en aandacht voor het onderwerp te vragen.  Mogelijk gaan ze  tijdens raadsvergaderingen inspreken. 

 

Diverse ideeën  

 

●  een roze zaterdag  organiseren.  

● het ontwerpen van een beeldmerk met de contouren van de provincie (door medewerkers 

van provincie). Bijvoorbeeld per provincie het silhouet van de provincie daarin verwerkt wat 

anderen dan over kunnen nemen. 

● het maken van een informatiepakket voor andere provincies. 

● Naast partners ook op zoek gaan naar “vrienden van”  en daar de publiciteit mee zoeken. GL 

Zeeland vindt het leuk om de eerste “vriend” te worden. 

● een“coming out”- dag organiseren.  
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● 11 oktober de netwerkdag.  Is een dag voor professionals en partners om te brainstormen. 

De dag wordt door ADB georganiseerd. 

● vergaderruimte voor vergaderingen/bijeenkomsten  

● filmpje maken om bij de gemeenten te laten zien. 

● evaluatie met provincie na 1 jaar.  

● netwerk en GL-fractie jaarlijks afstemmen.  

 

 

Gerwi oppert om eerst de plattelandsprovincies te betrekken, vaak is daar meer animo. Hij geeft als 

tip om op de website van de werkgroep ook duidelijk te benoemen dat Zeeland regenboogprovincie 

is. Op de website van GL is ook een artikel te vinden over de totstandkomen en het aannemen van 

de motie. Jolande stuurt dit hen ook nog toe.  

 

 

Na een vruchtbaar gesprek maken we  de afspraak om elkaar jaarlijks te ontmoeten of uit te 

wisselen en af te stemmen. 
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